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»dtaze i praktyki zagraniczne
dla osob ksztalcacych sie i szkolacych zawodowo” (ESF01)

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Kapital Ludzki
Priorytet I11 — Wysoka jako$¢ systemu o§wiaty
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Poddziatanie 3.4.2 — Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie - projekty systemowe
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Idea projektu

W 2012 roku FRSE przystapila do realizacji projektu systemowego ,,Staze i praktyki zagraniczne
dla oséb ksztalcacych sie i szkolacych zawodowo”, finansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Projekt ten stanowil bezposrednia
odpowiedZ na inicjatywe Komisji Europejskiej ,,Szanse dla mlodziezy” (inicjatywa ,Youth
Opportunities Initiative” zachecajaca do podjecia dzialan na rzecz poprawy zatrudnienia wsréd
mlodziezy, przyjeta w grudniu 2011 roku) i mial na celu zmobilizowanie niewykorzystanych
srodkow krajowych i europejskich do walki z bezrobociem w$réd mlodziezy, poprzez wspieranie
mobilnosci ponadnarodowej oséb ksztalcacych sie i doskonalacych zawodowo.

Uzyskawszy poparcie Wiadzy Krajowej Polska podjeta pionierskie na skal¢ europejska dziatanie,
polegajace na stworzeniu mozliwosci wykorzystania finansowania EFS do realizacji dobrych jako$ciowo
projektow z list rezerwowych w programie Leonardo da Vinci, ktére dotychczas nie mogly by¢
zatwierdzone z powodu braku funduszy.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) jest jedyng w Polsce instytucja z tak ogromnym
do$wiadczeniem w zarzadzaniu kilkunastoma edukacyjnymi programami europejskimi. W latach
2007-2013 koordynowata w Polsce programy ,,Mlodziez w dziataniu” oraz ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie”.

W ramach programu "Uczenie si¢ przez cate zycie" - Leonardo da Vinci (LdV) dofinansowanie mogtly
uzyska¢ m.in. projekty mobilnosci polegajace na organizowaniu wyjazdow zagranicznych dla uczniow,
pracownikow, absolwentow i bezrobotnych, a takze szkoleniowcéw w celu podnoszenia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie instytucji taka formag doskonalenia zawodowego, a takze
na ograniczone $rodki finansowe, nie wszystkie projekty mialy mozliwo$¢ dofinansowania z programu
LdV. Skionito to FRSE do pozyskania dodatkowych srodkéw na ten cel z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki - ESF POKL. Efektem tych dziatan byt projekt
systemowy "Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcacych si¢ 1 szkolagcych zawodowo".

PROJEKT:,,Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztalcacych sie i szkolacych zawodowo”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji | ul. Mokotowska 43 | 00-551 Warszawa
TEL.22 46 31 670|FAks22 46 31 021 | e-mAILkontakt@frse.org. pl| wwwwww.frse.org.pl


mailto:kontakt@frse.org.pl

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACJI "ri @ el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L
NA RODOWEJ Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji i *ox
—_— D

Nowe mozliwosci

Projekt zostat zrealizowany przez FRSE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartos¢
systemu oswiaty w kontek$cie uczenia si¢ przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenia
si¢ przez cate zycie.

Gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie mobilnosci osob ksztalcacych sie i szkolacych zawodowo
na europejskim rynku pracy poprzez dofinansowanie projektow mobilnosci z list rezerwowych
programu LdV z konkursu 2012 i 2013 do 2015 r.

Dofinansowanie projektu: 150 824 321,95 zi.

Okres realizacji: od 14 maja 2012 roku do 31 sierpnia 2015 roku

Osiagniete wskazniki:

Wartosé wskaznika osiagnietego od

Wartosé poczatKku realizacji projektu Stopien
Nazwa wskaznika docelowa realizacji
kaznik: . kaznika (%6
Wskaznia Kobiety | Mezezyini | Ogotem | “SKaZnika (%)
Liczba 0s6b ksztatcacych sie
1, | 1 s7kolacych zawodowo, ktdre otrzymaly 12300 6 890 7640 14530 118,13%
wsparcie w postaci stazy
i praktyk zawodowych w ramach projektu
% wnioskow, ktore otrzymaty dofinansowanie o . . o o
2 do 2015 w stosunku do roku bazowego 2011 0% nie dotyczy | nie dotyczy 82,7% 118,14%
Liczba 0s6b ksztatcacych si¢
i szkolacych zawodowo, ktore podniosty swoje
3. | kwalifikacje i wzmocnity zdolnos¢ do 12 300 6 767 7632 14 399 117,07%
zatrudnienia poprzez udziat w zagranicznych
stazach

Poczatkowo zakladano dofinansowanie 370 projektow, co umozliwiloby objecie wsparciem
Ww postaci stazy i praktyk zagranicznych 10 000 oséb. W wyniku pozytywnych efektoéw zwigkszono liczbe
0sob do 12 300 i projektow do 500. Ostatecznie udato objaé sie¢ wparciem az 14 530 osob i dofinansowaé
526 projektow.

Realizacja projektu przyczynita si¢ rowniez do zwickszenia dostepnosci szkot lub instytucji
organizujacych zagraniczne staze i praktyki zawodowe dla osob ksztatcacych si¢ i1 szkolacych zawodowo
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do 2015 roku. Instytucje te zyskaty dodatkowe $rodki i mozliwosci, dzigki czemu mogty zaplanowac
1 zrealizowac z powodzeniem praktyki zagraniczne dla zwickszonej liczby uczestnikow.

W projekcie udzial wzigly instytucje z listy rezerwowej Initial Vocational Training (IVT) w programie
Leonardo da Vinci w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” w ramach konkurséw 2012 i 2013.
Ztozone wnioski podlegaly ocenie formalnej przeprowadzonej przez pracownikéw FRSE 1 ocenie
merytorycznej realizowanej przez ekspertow zewnetrznych. Projekty umieszczone na liScie rezerwowe;j
otrzymaty dofinansowanie w ramach niniejszego projektu.

Dofinansowanie przyznane poszczegdlnym instytucjom pozwolito na pokrycie az do 100% kosztow na
realizacje projektow. Instytucje otrzymatly $rodki na organizacje mobilnosci (250 € na uczestnika),
przygotowanie kulturowo-pedagogiczno-jezykowe (150 € na uczestnika), podr6z (wg kosztow
rzeczywistych) oraz utrzymanie uczestnika na miejscu stazu (stawki dzienne i tygodniowe w zalezno$ci
od kraju odbywania mobilnosci i dlugosci mobilnosci).

Beneficjenci i ich projekty

Wsrod wszystkich instytucji realizujacych projekty mobilnosci zdecydowang wigkszo$¢ stanowily
ponadgimnazjalne szkoty zawodowe — 77%, nastepnie aktywnie uczestniczyly centra ksztalcenia
zawodowego — 9% oraz pozostale instytucje m.in. ochotnicze hufce pracy, jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia i fundacje), spotki prawa handlowego, izby
rzemie$lnicze 1 handlowe oraz jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze.

Tematyka projektoéw byla bardzo réznorodna od gastronomii i hotelarstwa po budownictwo, mechanike,
robotyke, odnawialne Zrodta energii, a nawet staze w zakresie fresku, ceramiki czy baletu.

Przykladowe tytuly projektu

v' DEAF PROFESSIONALS - Integracyjny staz zawodowy w Hiszpanii dla uczniow niestyszqcych
ksztatcgcych sig w zawodach: technik informatyk, technik budownictwa, stolarz, kucharz —
Wejherowo 2014

Developing competences of young landscape architectures in modern Europe - Rozwijanie
kompetencji mtodych architektow krajobrazu w nowoczesnej Europie.

Europejski kreator ustug gastronomicznych

I Ty mozesz by¢ krolem sieci.

Kulinarna Francja - poczgtkiem drogi zawodowej

Mobilny start w Europie kluczem do zawodowego sukcesu

Niezle ziotko - kuchnia wloska petna smakow i aromatow

<

AR NENEN
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Obywatelu Europy, bgdz zawodowo mobilny i ucz si¢ od najlepszych

Od informacji do narracji - marketing w spoteczenstwie informacyjnym
Potudniowe inspiracje - europejskie kwalifikacje

Praktykuj europejskie umiejetnosci, bys mogt przyjmowac w regionie gosci
ROBOMANIACY - nauka, pasja, marzenia

Staze dla slusarzy w Niemczech

Stylista XXI wieku - nowoczesne fryzjerstwo w wymiarze europejskim
Sukces elektryka to dobra praktyka

Wyptyn na glebie - staz zagraniczny szansq na kariere zawodowq

LR

— to tylko czg$¢ z 526 tytutdw projektow zrealizowanych przez beneficjentow. Wszystkie byly
motywujace do dziatania, inspirujgce do uczenia si¢ 1 pomystowe w swoim wykonaniu.

Staze 1 praktyki zagraniczne byty realizowane w os$rodkach i warsztatach szkolenia zawodowego, duzych
przedsigbiorstwach jak i matych firmach rodzinnych. Czesto staze byty dopelieniem obowiazkowych
praktyk zawodowych wynikajacych z programu nauczania. Dodatkowo uzyskane dokumenty, w tym
Europass Mobilno$¢ potwierdzaty nabyte umiejetnosci praktyczne i kompetencje kluczowe.
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Mapa 1. Liczba zrealizowanych projektow w podziale na wojewddztwa (dane tgczne za konkurs 2012 i 2013).

W ramach projektu wsparciem objeto wszystkie wojewddztwa. Najwigcej beneficjentow projektu
pochodzito z wojewddztwa $laskiego (104 projekty), nastepnie ze Swigtokrzyskiego 1 wielkopolskiego
(po 50 projektow), dalej w kolejnosci z dolnoslaskiego (47 projekty) 1 mazowieckiego (46 projekty).
Najmniej beneficjentow byto z wojewodztw kujawsko-pomorskiego, podlaskiego, opolskiego
(po 11 projektéw) oraz z wojewodztwa lubuskiego (9 projektow).

Lacznie dofinansowano 526 projektow.
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Mapa 2. Liczba uczestnikéw w podziale na wojewédztwa (dane tgczne za konkurs 2012 i 2013).

Najliczniej w projekcie reprezentowane byto wojewddztwo $laskie — na staz zawodowy wyjechato 2691
0sob. Z wojewoddztwa mazowieckiego na zagraniczny staz wyjechaty 1552 osoby, z dolno$laskiego 1422
osoby, a z wojewodztwa wielkopolskiego 1405 oséb. Co cickawe z wojewddztwa $swigtokrzyskiego,
ktore jest na 13. miejscu pod wzgledem liczby ludnosci w Polsce wyjechaty 1343 osoby to prawie
0 400 osob wiecej, niz z wojewodztwa matopolskiego (950 osob), ktore jest na 4. miejscu pod wzgledem
liczby ludnosci w naszym kraju.

Lacznie na staz lub praktyke zawodowa wyjechalo 14 530 osob.
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Mapa 3. Wartosé zrealizowanych projektow w podziale na wojewédztwa (dane tqczne za konkurs 2012 i 2013).

Warto przedstawi¢ zestawienie prezentujace wysokos$¢ zrealizowanych projektow w podziale
na wojewddztwa. Najwigksze dofinansowanie na realizacj¢ stazy 1 praktyk zagranicznych otrzymato
wojewodztwo §laskie — kwota prawie 27 000 000 z1, nastepnie wojewodztwo mazowieckie 15 421 097 zt,
trzecie w kolejnosci okazalo si¢ wojewodztwo swigtokrzyskie 14 712 273 zl, a kolejne to wojewodztwo
wielkopolskie 14 147 832 zt. Wojewddztwa podlaskie i lubuskie ze wzgledu na mniejszg liczbe
projektow otrzymaty najmniejsze dofinansowanie w skali catego kraju.

Laczna warto$¢ wszystkich zrealizowanych projektow wyniosta 142 467 831,18 zl.
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Kraje docelowe mobilnoSci

Partnerami w projekcie mogly by¢ instytucje z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej,
a takze z Norwegii, Lichtensteinu, Islandii, Turcji i bylej Jugostowianskiej Republiki Macedonii
(FYROM). Uczestnicy projektow odwiedzili tacznie 24 kraje. Najcze$ciej wybieranymi krajami
docelowymi mobilno$ci byty Niemcy, Wielka Brytania, Hiszpania i Wtochy.

Liczba uczestnikow w podziale na kraj docelowy mobilnosci
(dane tgczne konkurs 2012 i 2013)

Niemcy d 6495
Wielka Brytania d 2442
Hiszpania d 1967
Witochy d 1689

Portugalia |d 445
Francja &= 236
Irlandia &= 211
Turcja & 164
Austria B 163

Cypr & 127

Stowacja ® 103

Czechy H 100
Szwecja 71
Stowenia 52

Wegry 48
Malta 48
Grecja I 38
Finlandia 1 28
Norwegia 1 26
Belgia 22
Dania 16
Butgaria 15
Chorwacja 14
Litwa 10

Wykres 1. Liczba uczestnikow w podziale na kraj docelowy mobilnosci (dane tgczne konkurs 2012 i 2013).

Lacznie beneficjenci zrealizowali 14 530 wyjazdow uczestnikow na staze lub praktyki zagraniczne
tzw. mobilnosci, z tego najchetniej wybieranym kierunkiem mobilnosci byli nasi zachodni sgsiedzi.
Do Niemiec zorganizowano 6495 mobilnosci zagranicznych, to jest prawie 45 % sposrod wszystkich
wyjazdow. Prawie 17% wszystkich mobilnosci odbyto si¢ do Wielkiej Brytanii, czyli 2442 wyjazdy
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uczestnikow. Gléwnym atutem stazu w tym kraju byta wysoka znajomos¢ jezyka obcego przez
uczestnikOw 1 r6znorodna branzowo oferta programéw praktyk. 1967 uczestnikow swoj staz zagraniczny
zrealizowato w Hiszpanii, a 1689 we Wloszech. Natomiast trzema najmniej popularnymi kierunkami
mobilnos$ci byta Butgaria, Chorwacja i Litwa. Co ciekawe, mimo znaczacego rynku turystycznego oraz
dostepnosci ustug gastronomiczno-hotelarskich w Chorwacji, do tego kraju zorganizowano jedynie
14 stazy zawodowych uczestnikow.

Warto zaznaczy¢, ze beneficjenci w ramach jednego projektu mogli zorganizowa¢ wyjazdy na staz
do kilku zagranicznych partnerow z wszystkich panstw Unii Europejskiej 1 Kkilku panstw
stowarzyszonych. Jednak jeden uczestnik mogt zrealizowac tylko jedng mobilno$¢ zagraniczna.

Uczestnicy projektow

Rekrutacja uczestnikéw projektu byla realizowana bezposrednio przez instytucje, ktérych projekty
otrzymaly dofinansowanie. Kryteria naboru do udzialu w stazach i praktykach zagranicznych byly
przejrzyste i ogdlnodostepne, co zapewniato rowny dostep do informacji kobietom i m¢zczyznom.

Podziat uczestnikow ze wzgledu na ptec¢
(dane tqczne za konkurs 2012 i 2013)

Mezczyzna
53%

Wykres 2. Podzial uczestnikow ze wzgledu na pleé (dane fgczne za konkurs 2012 i 2013).

W projekcie uczestniczylo 53% mezczyzn i 47% kobiet. Odzwierciedla to ogolng tendencje w polskich
szkotach zawodowych, gdzie ksztalci si¢ wigcej mezczyzn, niz kobiet.

Waznym aspektem projektu byto stosowanie w projektach zasady rownosci szans oraz realizacja
projektow w taki sposdb, by nie dopuszcza¢ do jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
wyznanie, przynalezno$¢ rasowa, etniczng, religi¢, niepetnosprawno$¢ czy orientacje seksualng. Oznacza
to, ze uczestnicy zakwalifikowani do projektu byli oceniani pod katem zasadno$ci ich udziatu
w mobilnosci, jedynie w oparciu o kryteria merytoryczne.
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Podziat uczestnikow ze wzgledu na miejsce zamieszkania
(dane taczne za konkurs 2012 i 2013)

Obszar miejski
49%

Wykres.3 Podzial uczestnikéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania (dane tqczne za konkurs 2012 i 2013).

Uczestnikami projektow byly osoby na wstepnym etapie ksztalcenia zawodowego, ktore nierzadko
pochodzity z grup defaworyzowanych, z rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych, o trudnej sytuacji
materialnej, ktore bez uzyskania dofinansowania nie miatyby mozliwo$ci udziatu w stazu zagranicznym.
Uczestnicy projektéw w nieznacznej wigkszosci pochodzili z obszaréw wiejskich. Projekt systemowy stat
si¢ niezwykle cennym doswiadczeniem dla mlodych ludzi pochodzacych z obszarow dotknigtych
strukturalnym bezrobociem, gdzie dostgp do nauki oraz mozliwosci rozwijania umiejgtnosci
praktycznych, kompetencji Kkluczowych i swoich zainteresowan jest szczeg6Olnie utrudniony.
Niewatpliwie wyjazdy na staz ucznidw z grup defaworyzowanych przyczynity si¢ do wyréwnywania
szans spolecznych, spojnosci spotecznej, a takze aktywnosci obywatelskie;.

Wszyscy chetni mieli rowne szanse udzialu w projekcie, bez wzgledu na sytuacje materialng
czy pochodzenie spoleczne.

Uczestnikami stazy byli w zdecydowanej wigkszosci osoby mtode w wieku 15 — 24 lata. Sposrod 14 530
osob, ktore braty wudziat w projekcie, wigkszo$¢ posiadata wyksztatcenie podstawowe
i gimnazjalne 13 399 os6b. Wsrod osob, ktore braty udzial w projekcie 1046 osob miato wyksztatcenie
ponadgimnazjalne, w tym 547 kobiet i 499 mezczyzn, ponadto 56 osob posiadato wyksztatcenie
pomaturalne.
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Wplyw mobilnosci na uczestnikow

Zrealizowane projekty pozwolity mlodziezy szkot zawodowych lepiej zrozumie¢ zasady rynku pracy,
oferujac wiele mozliwosci praktycznego sprawdzenia wiedzy, rozwini¢cia umiej¢tno$¢ krytycznego
myslenia oraz ksztaltujac aktywny stosunek do zycia. Zgodnie z danymi z indywidualnych raportow
uczestnikow ztozonych w systemie do raportowania Mobility Tool, tacznie 98% uczestnikow wskazato,
ze staz zawodowy w znaczacy sposob pomoze im w dalszej nauce. Ponadto, az 99% uczestnikow,
potwierdzito, Ze staze zagraniczne byty bardzo dobrg formg zapoznania si¢ ze sposobami funkcjonowania
w $rodowisku zawodowym za granicg. Staz zrealizowany w przedsigbiorstwach zagranicznych
przygotowat mlodziez do zycia w warunkach gospodarki rynkowej oraz umozliwit mtodym ludziom
zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci utatwiajacych zaistnienie na rynku pracy oraz realizacje
planow zawodowych.

Zwigkszenie korzysci zawodowych

Zagraniczny staz zawodowy wptynat rowniez na podniesienie poziomu nauki kierunkéw zawodowych.
96% uczestnikéw przyznato w indywidualnych raportach, ze po powrocie ze stazu zagranicznego wzrosto
ich zainteresowanie przedmiotami zawodowymi obecnymi w toku ich nauki. Uczestnicy podczas trwania
stazu u zagranicznego przedsigbiorcy musieli wykonywac swoje zadania samodzielnie w oparciu o juz
posiadang wiedzg teoretyczng, wykazujac przy tym swoja kreatywno$¢ 1 umiejetnos¢ rozwigzywania
skomplikowanych zadan, umiejetno$¢ dostrzegania potrzeb 1 doskonalenia pomystow, umiejetnosc
przystosowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw oraz gotowos¢ do podejmowania ryzyka. Ksztattujac
W Sobie przedsigbiorczo$¢, podnosili nie tylko swoje kompetencje zawodowe, ale takze pozycje
na europejskim rynku pracy.

Wzmocnienie znajomosci jezykow obcych

Ze wzgledu na swoja specyfike projekt ,,Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztalcgcych sig
1 szkolgcych zawodowo” wspieral réwniez propagowanie nauki jezykéw obcych, poznawania jezyka
| kultury kraju, w ktorym odbywat si¢ staz. Czestym kryterium wykluczenia mtodych ludzi z udziatu
W europejskiej sciezce ksztatcenia sg ich niskie kompetencje jezykowe. Dotyczy to zwlaszcza mtodych
ludzi z obszaréw wiejskich czy terendw dotknietych strukturalnym bezrobociem, gdzie dostep do nauki
jezykoéw obcych jest szczeg6lnie utrudniony. Wychodzac naprzeciw potrzebom uczestnikow w zakresie
podnoszenia kompetencji jezykowych, beneficjenci otrzymali w ramach realizowanych projektow
dofinansowanie przeznaczone na przeprowadzenie dodatkowego przygotowania jezykowego
z elementami kulturowymi, ktére moglo odbywaé si¢ zarowno w Polsce, przed wyjazdem na staz,
jak i w kraju, w ktorym odbywala si¢ praktyka zawodowa.

Lacznie 95% uczestnikéw wskazato, ze po powrocie ze stazu zagranicznego podniosto znaczgco swoje
umiejetnosci  jezykowe. Uczestnicy projektow aktywnie wykorzystywali zawodowy jezyk obcy
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w trakcie stazu, dlatego mobilno$ci uczniow miata zdecydowany wplyw na podniesienie ich znajomosci
jezyka obcego. Warto tez zwroci¢ uwage, ze mtodzi uczestnicy projektéw mieli mozliwos$¢ doskonalenia
swoich umiejetnosci jezykowych takze po pracy — podczas zorganizowanych kurséw jezykowych lub
— w praktyce — podczas codziennych kontaktow z mieszkancami. Ponadto, zgodnie z indywidualnymi
raportami uczestnikow, az 99% uczestnikow wskazalo, ze poprzez udziat w stazu lepiej poznato ludzi
zyjacych w innej kulturze i kraju.

Podniesienie kompetencji spotecznych

Podczas stazu uczniowie niejednokrotnie mieli mozliwo$¢ korzystania z nowinek technologicznych
udostepnianych im przez przedsiebiorcow, u ktorych odbywali staz. Sprzyjalo to wigkszej otwartosci
i poglebieniu wiedzy na temat nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Udzial w stazu wplynal rdwniez na rozwoj umiejetnosci spotecznych — 98% uczestnikow wskazato,
ze po powrocie wzrosta w duzym stopniu ich pewnos¢ siebie. Jak wynika z indywidualnych raportéw
koncowych, uczestnicy wracali do swoich miejscowosci nie tylko z nowymi kompetencjami
zawodowymi, ale takze spotecznymi. Chetniej podejmowali nowe wyzwania, byli otwarci i angazowali
si¢ w rozne aktywnosci w szkole, ale takze w swoim $rodowisku lokalnym, zaczeli lepiej radzi¢ sobie
w nowych sytuacjach zyciowych, stali si¢ bardziej odporni na stres i zarazem odpowiedzialni. Poprzez
udziatl w zagranicznych stazach uczniowi rozwingli swoje umiej¢tnosci pracy zespotowej oraz myslenia
analitycznego 1 rozwigzywania problemow. Stali si¢ bardziej tworczy i kreatywni w swoim obszarze
zawodowym.

Ocena mobilnosci przez uczestnikow projektow

Opinie uczestnikow wskazuja w jaki sposdb oceniajg oni mobilnosci. Ponizej przyktadowe wypowiedzi
uczestnikOw projektu:

v Projekt Energia odnawialna w budownictwie - uczymy sie od Europy
ESF01-2013-1-PL1-LEOO01-37364.
Dzigki stazowi posiadlem i udoskonalilem umiejetnosci takie jak ocieplanie styropianem zgodnie
z normami niemieckimi, murowanie za pomocq cegiet i boczkow silikatowych wraz z uwzglednieniem
izolacji przeciwwilgociowej na podstawie dokumentacji technicznej, ocieplanie dachu przy pomocy wetny
mineralnej, uszczelnianie dachu folig. Nauczylem si¢ rowniez operowaé takimi urzqdzeniami jak
niwelator czy gilotyna do styropianu. Zasiegalem rowniez fachowych porad od wykwalifikowanych
i doswiadczonych instruktorow. Ponadto poznalem historig i obyczaje regionu w ktorym przebywatem
oraz kulture spolecznosci niemieckiej. Dzigki mozliwosci odbycia stazu za granicq podszkolitem sie
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w operowaniu jezykiem niemieckim. Mato tego, dzigki zapewnionym warunkom statem si¢ bardziej
samodzielny oraz nabratem pewnosci siebie w relacjach interpersonalnych.
Dominik Jamnik, technik budownictwa, uczen w Zespole Szkét Technicznych w Czestochowie

v Projekt Energia odnawialna w budownictwie - uczymy sie od Europy
ESF01- 2013-1-PL1-LEOO01-37364

Podniostam swoje kwalifikacje zawodowe- zdobytam nowe umiejetnosci (lutowanie migkkie,
projektowanie instalacji fotowoltaicznej i instalacji z kolektorami stonecznej, obliczanie mocy ogniw,
stonecznych, obliczanie zapotrzebowania ilosci ciepta dla osoby, rodziny, budynku). Oprocz tego
poszerzytam swojq wiedze na temat energetyki stonecznej. Zdobytam wiekszq wiedze na temat kultury
obcego kraju- Niemiec. Poznatam nowych ludzi, stalam si¢ bardziej otwarta na nowe znajomosci i inng
kulture. Jestem tez bardziej samodzielna. Poprawilam swojg umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku
obcym- niemiecki i angielski.

Karolina Frymus, technik elektryk, uczennica w Zespole Szkét Technicznych w Czestochowie

V' Projekt Staze elektronikéw

ESF01-2013-1-PL1-LEOO01-37105
Zachecam do swiadomego podjecia decyzji o uczestnictwie, poniewaz jest to duze wyzwanie, ktore
wymaga dyscypliny, samozaparcia, odwagi i checi poznania. Jednoczesnie daje bardzo duze korzysci,
Wyposaza uczestnikow w ogromne doswiadczenie. Polecam uczestnictwo w zajeciach przygotowujgcych,
poniewaz w peini przygotowujq do wyjazdu
Kacper Janiszewski, technik elektronik, uczen w Zespole Szkét Nr 9 im. Romualda Traugutta
w Koszalinie

v Projekt Srédziemnomorskie smaki — praktyki zawodowe w turystycznym sercu Wioch

ESF01-2013-1-PL1-LEO01-38489
Staz dal wielkie szanse na przysztos¢ w zawodzie, w ktorym si¢ ucze. Dzieki certyfikatom i referencjom
tatwiej bedzie mi znalezé dobrg prace. Nauczylam sie nowych technik przygotowywania dan oraz obstugi
roznych urzgdzen gastronomicznych. Zdobylam duze doswiadczenie w codziennej pracy. Osobiscie
statam si¢ bardziej tolerancyjna i otwarta na ludzi i inne kultury.
Dominika Zurek, technik zywienia i ushig gastronomicznych, uczennica w Zespole Szkél
Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu

v Projekt Conquer the world by getting experience - Zdobgd? swiat przez doswiadczenie
ESF01-2012-1-PL1-LEOO01-27232
Nasze zadania na praktykach byly bardzo zroznicowane. Mialysmy Wwyznaczone swoje stanowisko pracy
i komputery. Wykonywatysmy prace biurowe, kserowatysmy dokumenty, uktadatysmy je chronologicznie,
numerowatysmy. Pracownicy Santa Casa wprowadzili nas w ich programy ksiegowe i ich system
podatkowy. Pod okiem pracownikow liczylysmy potrqcenia z listy plac. Pokazano nam archiwum oraz
zostatysmy oprowadzone po catej instytucji.
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Karolina Staniek, Dominika Zdanio, technik ekonomista, uczennice w Zespole Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych w Rybniku

v Projekt Tarnowscy technicy mobilni w Europie
ESF01-2013-1-PL1-LEOO01-37716
Do korzysci jakie przyniost mi staz na pewno moge zaliczy¢ to, ze:
— poglebitem swojg wiedze w zakresie elektroniki i elektrotechniki,
— poszerzytem dotychczasowe i zdobylem nowe doswiadczenia, ktore na pewno pomogq mi
W przysztym zZyciu zawodowym,
— poznatlem nowoczesne technologie,
— zobaczytem, jak wyglgda typowa praca w zaktadzie produkcyjnym dotyczgca mojego zawodu,
— zdecydowanie poznatem kulture wegierskq,
— zwiekszylem swoje szanse na rynku pracy,
— przygotowalem si¢ do przyszlego Zycia zawodowego,
— poéwiczylem i udoskonalitem uzywanie jezyka angielskiego i niemieckiego w praktyce,
Natomiast, jezeli chodzi o oczekiwany wplyw stazu na moje Zycie zawodowe i osobiste to:
— bede mial wigksze szanse niz moi rowiesnicy na znalezienie dobrej pracy,
— bede bardziej otwarty na innych ludzi,
— zdobyta przeze mnie wiedza przyczyni si¢ do rozwoju technologicznego w mojej okolicy.
Krzysztof Krzysciak, technik elektronik, uczen w Zespole Szkoél Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie

v Projekt Omwartosé, elastycznosé i wspélpraca uczniow WojewddzKiego Zespotu Szkot

Policealnych Nr 2 w Gdansku na rynku europejskim,

ESF01-2013-1-PL1-ESF01-37258
Po odbyciu stazu moge z calg pewnoscig zacheci¢ innych uczniow, by w miare mozliwosci korzystali
z ofert stazy zagranicznych dofinansowanych z funduszy unijnych. Dzieki takim wyjazdom mozna nie tylko
pozna¢ kulture i zwyczaje innych krajow, ale takze zdobyé nowe doswiadczenia i poznaé nowe metody
pracy w wyuczonym zawodzie. Wyjazd na staz za granice pozwala na otwarcie si¢ i pokonanie wlasnych
lekow i barier. Jest tez doskonalq okazjg do pogtebienia dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
postugiwania si¢ jezykami obcymi. Staz zagraniczny to takze doskonata okazja do wzmocnienia wiary
we wlasne mozliwosci i zwigkszenia poczucia pewnosci siebie.
Monika Jerzak, technik masazysta, uczennica w Wojewdédzkim Zespole Szkol Policealnych Nr 2
w Gdansku

v’ Projekt Praktyki zawodowe w Hiszpanii - przedsionkiem europejskiej kariery zawodowej
ESF01-2013-1-PL1-LEO01-37080
W Sevilla Control pracowatem
O CNC sig sporo dowiedziatem
Ludzi wielu poznatem
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Po angielsku sie z nimi dogadywatem

W pracy czesci do samolotu wykonywatem

Materiat do obrabiarek przygotowywatem

Ukonczone czesci kontrolowatem

A i maszyny programowatem

Na sam koniec wszystko w kartony pakowatem

1 te kartony po swiecie wysylatem

Przy okazji troche Hiszpanii pozwiedzatem

Ladne Hiszpanki poznatem

Pickne widoki podziwiatem

Z lokalng kulturg obcowatem

Kazdego dnia pelen wrazen do domu wracatem

1 tutejszq kuchnie smakowatem

1 tak sie stato, zZe to wszystko na koniec wierszem opisatem.
Mateusz Wasowski, technik spedytor, uczen w Zespole Szkot nr 10 w Koszalinie im. Boleslawa
Chrobrego w Koszalinie

Wplyw mobilnosci na instytucje beneficjentow projektow

Dzigki udziatowi beneficjentow — glownie szkot zawodowych — w projekcie zwigkszony zostat ich
europejski charakter. Szkoly =zostaly zachg¢cone do realizowania migdzynarodowych projektow
edukacyjnych z partnerami z innych panstw europejskich.

Korzysci wynikajace z realizacji projektu nalezy rowniez odnie$¢ do poprawy jakosci i skutecznos$ci
ksztalcenia i szkolenia, poprzez wyeksponowanie praktycznego wymiaru uczenia si¢ jakim sg staze
I praktyki zagraniczne. Wptyneto to na poprawe wizerunku szkolnictwa zawodowego na poziomie
lokalnym i regionalnym oraz podniesienie jakosci oferty ksztatcenia praktycznego. Uczestnicy stazy majg
wigksze szanse na zatrudnienie w regionach objetych wsparciem, dzigki zdobytym nowym
kompetencjom zawodowym i spotecznym. Jakos$¢ i1 skutecznos$¢ ksztatcenia i szkolenia poprawia sie
takze, dzigki wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami lokalnymi i zagranicznymi.
Z informacji uzyskanych z raportow koncowych instytucji realizujacych praktyki zagraniczne wynika,
ze wzrosto zainteresowanie placowkami ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego. Podnidst si¢ prestiz
i atrakcyjnos¢ instytucji, zaobserwowano wzrost zainteresowania zawodami, dla ktorych organizowane sg
staze zagraniczne.

Nastgpity rowniez pozytywne zmiany w programach nauczania, wzbogaconych o ciekawe i innowacyjne
metody zaczerpnig¢te z do§wiadczen instytucji zagranicznych. Reorganizacji podlegaly rowniez pracownie
1 warsztaty ksztatcenia praktycznego w kraju w oparciu o nowa wiedze uzyskang przez kadre bioraca
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udziat w mobilnosci. Projekty pozwolity rowniez nawigza¢ wspotprace miedzynarodowa instytucji
zaangazowanych w szkolenie i ksztalcenie zawodowe. Dobra wspolpraca zaowocowata np. uzyskaniem
wymiernych korzysci w postaci doposazenia pracowni w sprzet przekazany przez partnera zagranicznego.
Wszystkie przedstawione korzysci wplynely na podniesienie jakosci 1 skutecznosci szkolenia
zawodowego, a W konsekwencji zwigkszyly szanse na zatrudnienie wsrod absolwentéw kierunkow
zawodowych. Dzigki udzialowi w projekcie polskie szkoty zawodowe wzmocnily swojg wspolprace
z pracodawcami zagranicznymi oraz lokalnymi, ktorzy byli wiaczani w tworzenie programéw praktyk
zagranicznych. Zaobserwowano, ze wielu beneficjentow projektu systemowego po zrealizowanych
z powodzeniem stazach zagranicznych, skutecznie aplikowalo do programu Erasmus+ uzyskujac
akceptacje swoich pomystow i zdobywajac wigksze dofinansowanie z tego programu na wdrozenie
programéw praktyk zagranicznych.

Szkolenia dla beneficjentow i wizyty monitorujace

W trosce o jako$¢ realizowanych projektow FRSE przeprowadzito taczenie 14 réznych szkolen dla
beneficjentow. Skorzystalo z nich ponad 1000 przedstawicieli instytucji realizujacych projekty IVT
z konkursu 2012 i 2013. Tematyka szkolen dotyczyla zasad realizacji projektu, zarzadzania i rozliczania
projektu. Odbyly si¢ rowniez 2 warsztaty z obstugi systemu do raportowania — Mobility Tool.

Efektem przeprowadzonych szkolen bylo zdobycie przez uczestnikoéw wiedzy na temat umiej¢tnosci
zarzadzania projektem IVT, zasad jego rozliczenia 1 prawidlowego prowadzenia dokumentacji
projektowej. Ponadto, instytucje miaty mozliwos¢ zglebienia informacji dotyczacych zasad wspotpracy
z zagranicznymi przedsigbiorstwami i placowkami ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz sposobow
realizacji ksztalcenia praktycznego w zagranicznych placowkach, a takze zapoznania si¢ z systemem
ECVET oraz jego stosowaniem dla celow mobilno$ci ponadnarodowej. W trakcie szkolen szczegdlna
uwaga zostala zwrdcona na koniecznos$¢ przestrzegania zasad réwnosci szans kobiet 1 me¢zczyzn przy
organizacji stazy 1 praktyk zawodowych zwlaszcza podczas procesu rekrutacji do wyjazdu na staz.

Zainteresowanie organizowanymi w ramach projektu szkoleniami bylo bardzo duze. Po kazdym
szkoleniu przeprowadzone zostaty ankiety ewaluacyjne wsrod uczestnikow, ktore mialy na celu poznanie
ogolnej opinii dotyczacej jakosci przeprowadzonego szkolenia. Uczestnicy mieli mozliwos¢ oceni¢
miedzy innymi organizacje¢ szkolenia, wybor miejsca szkolenia, przydatno$¢ przekazanych materialow
szkoleniowych oraz oceni¢ Zesp6l projektowy pod wzgledem kompetencji oraz stylu badz formuly
przeprowadzenia warsztatow. Jako$¢ przeprowadzonych szkolen zostala oceniona wysoko. W ankietach
uczestnicy podkreslali wysoki poziom prowadzanych szkolen, przydatnos$¢ przekazanych informacji przy
rozliczeniu projektu 1 przyjazng atmosfer¢ panujaca na spotkaniach.

PROJEKT:,,Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztalcacych sie i szkolacych zawodowo”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji | ul. Mokotowska 43 | 00-551 Warszawa
TEL.22 46 31 670|FAks22 46 31 021 | e-mAILkontakt@frse.org. pl| wwwwww.frse.org.pl


mailto:kontakt@frse.org.pl

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACJI "ri @ el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L
NA RODOWEJ Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji i *ox
—_— D

W ramach projektu zaplanowano roéwniez i z sukcesem zrealizowano wszystkie Wizyty monitorujace.
Przeprowadzono 29 wizyt w projektach z konkursu 2012 i 33 wizyty w projektach z konkursu 2013.
Lacznie zmonitorowano 62 projekty, co stanowi blisko 12% wszystkich realizowanych projektow.

Celem wizyt bylo zebranie informacji nt. wdrazanych projektow, omoéwienie efektéw i1 ich wptywu
na instytucje beneficjentéw oraz udzielenie wsparcia beneficjentom w jak najlepszej realizacji projektu.
Podczas wizyt pracownicy zespotu projektowego z ramienia FRSE mieli okazje¢ rowniez porozmawiaé
z uczestnikami projektéw, ktorzy dzielili si¢ swoimi wrazeniami i do§wiadczeniami ze zrealizowane;j
mobilno$ci zagraniczne;j.

Zrealizowano réwniez wszystkie zaplanowane kontrole on-the-spot zrealizowane przez pracownikow
Zespotu Rozliczen Finansowych FRSE. Przeprowadzono 12 kontroli w projektach konkursu 2012 oraz
16 kontroli w projektach z konkursu 2013. Celem kontroli byto zapewnienie, ze realizowane przez
wylosowanych do kontroli beneficjentow projekty sa zgodne z wnioskiem o dofinansowanie i umowg
finansowa. Kontrole na miejscu w trakcie trwania projektu mialy za zadanie zwigkszenie stopnia
pewnosci, ze program jest wdrazany we wlasciwy sposob.

Upowszechnianie rezultatow projektow

Na stronie internetowej projektu www.pokl.frse.org.pl/staze-i-praktyki opublikowano opisy projektow
stazy, przyklady dobrych praktyk, projektow o ciekawej tematyce i1 zrealizowanych na wysokim poziomie
jakosciowym.
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Podsumowanie

Warto zwrdci¢ uwage, ze stowa mobilnosé, doskonalenie, europejski czy praktyka pojawity sie w tacznie
okoto w 250 tytutach projektow zrealizowanych w ramach projektu ,,Staze i praktyki zagraniczne
dla osob ksztalcacych sie 1 szkolacych zawodowo”. Wskazywac¢ to moze jak bardzo zwigkszyla si¢
swiadomos$¢ instytucji szkolacych i1 ksztalcacych zawodowo w zakresie podnoszenia umiejetnosci
praktycznych. Staz w instytucji europejskiej, czy mobilno$¢ zagraniczna staly si¢ nieodzownym
elementem procesu ksztatcenia.

Jednakze najwigkszg korzyscig z udzialu w projekcie byla szansa odbycia praktyki, w realnych
warunkach 1 srodowisku pracy. Uczestnicy wrocili do kraju z nowym zasobem wiedzy, co przektadalo si¢
na lepsza zdawalno$¢ egzamindw zawodowych. W wymiarze indywidualnym staz zagraniczny przyniost
to, co najwazniejsze — zmiang postawy, motywacje do dalszej nauki 1 poszukiwania pracy.

Instytucje realizujace projekty rowniez wiele zyskaty. Wzrdst ich prestiz w regionie, jak réwniez wsrdd
instytucji zajmujacych si¢ szkoleniem zawodowym. Odzwierciedla to zwigkszony nabdr do szkoét
realizujacych projekty. Nawigzano wiele kontaktéw migdzynarodowych, ktéore owocuja dalsza
wspoOtpracg 1 rozwojem instytucji. Lokalni pracodawcy coraz czesciej pytaja si¢ o uczestnikow wyjazdow
zagranicznych i che¢tniej podejmuja z nimi wspotprace.

Sukces projektu zaowocowat podjeciem przez FRSE kolejnego wyzwania, czyli realizacji projektu ,,Staze
zagraniczne dla uczniow 1 absolwentow szkol zawodowych oraz szkolenia kadry ksztatcenia
zawodowego” tym razem w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
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