Program

POKL (project na zasadach LLP)

Akcja

Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektow
instytucjonalnych (VETPRO_COM)

Cele i opis akcji

Celem akgcji jest zwiekszenie mobilnosci zagranicznej kadry edukacyjnej.
Cele szczegdtowe akcji to:

- Zapewnienie wsparcia instytucji dziatajacych w obszarze ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego w tworzeniu profesjonalnych struktur organizowania
mobilnosci ponadnarodowej dla nauczycieli, przysztych nauczycieli i kadry
edukacyjnej do 2015 r.;

- Osiggniecie znacznego wptywu mobilnosci na znajomos¢ jezykoéw obcych wsrdd
uczestnikéw;

- Osiagniecie znacznego wptywu mobilnosci na zdobycie nowych umiejetnosci
zawodowych przez uczestnikéw.

Mobilno$¢ zagraniczna moze byc¢ realizowana w formie kurséw szkoleniowych,
seminaridow, praktyk, stazy, wizyt studyjnych, hospitacji oraz innych form
podwyzszania kwalifikacji profesjonalnych z zastosowaniem miedzynarodowej
wymiany doswiadczen. W ten sposéb przyszli nauczyciele, nauczyciele i kadra
edukacyjna majg mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania
nowych, praktycznych doswiadczen w systemie edukacji innych panstw europejskich.
Przeszkolone osoby oraz instytucje wysytajace wspotpracujg przy wdrozeniu nowych
rozwigzan do praktyki zawodowej wszystkich nauczycieli w swoim otoczeniu
lokalnym oraz wiaczajac sie aktywnie we wspodtprace ze srodowiskiem na poziomie
regionalnym.

Instytucje uprawnione wspotpracujg miedzy sobg w ramach projektu. Ich rola oraz
zaangazowanie w kolejne etapy realizacji dziatan zwigzanych z mobilnoscig powinny
by¢ jasno okreslone, szczegdlnie w sytuacji udziatu organizacji posredniczacych.
Jakos$¢ ich dziatania mozna oceni¢ na podstawie dotychczasowych osiggniec i
satysfakcji beneficjentdéw i uczestnikdw poprzednich projektow.

Indywidualni uczestnicy otrzymuja dofinansowanie w ramach projektu mobilnosci
zorganizowanego przez instytucje wysytajaca. Nie mogg oni bezposrednio ubiegac sie
o dofinansowanie od FRSE.

Beneficjent projektu, czyli instytucja wysytajaca, bedzie musiat zapewni¢, ze ponizsze

kryteria jakosciowe zostang spetnione:

e Jasny opis celdw, tresci i czasu trwania mobilnosci zagranicznej;

e Wyrazna zgodnos$¢ miedzy potrzebami szkoleniowymi uczestnika, jego
przygotowaniem zawodowym i tresciq szkolenia;

e W razie koniecznosci, zapewnienie przygotowania uczestnika;

e Uznanie kompetencji i kwalifikacji zdobytych przez uczestnika i ocena ogolnych
wynikow w dziedzinie, ktdrej dotyczyta mobilnos¢;

e Zapewnienie aspektow organizacyjnych mobilnosci;

e Wykonanie dziatan polegajacych na upowszechnianiu rezultatow.

Kto moze by¢
beneficjentem

Przyszli nauczyciele (studenci kierunkow pedagogicznych), nauczyciele i kadra
edukacyjna

Kto moze ztozy¢
whniosek?

Szkoty, przedszkola i placowki oswiatowe

Organy prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe

Kuratoria o$wiaty i inne instytucje realizujace nadzér pedagogiczny
Placédwki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

Szkoty wyzsze

Stowarzyszenia i organizacje nauczycielskie

e Inne instytucje szkoleniowe

PRIORYTETY

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

JAK SKLADAC WNIOSEK

Whnioski nalezy przesyta¢ do FRSE na adres:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu “Uczenie sie przez cate zycie”
ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

Procedura selekcyjna:

Zgodnie z zasadami LLP

Termin skiladania
whniosku:

kwiecien 2013, czerwiec 2013, pazdziernik 2013




Czas trwania

Minimalny czas trwania
mobilnosci:

1 tydzien - wymagane 5 petnych dni roboczych programu merytorycznego

Maksymalny czas
trwania mobilnosci:

6 tygodni

Uwagi dot. czasu
trwania projektu:

Maksymalnie 2 lata (dziatania projektowe wigcznie ze ztozeniem raportu koncowego
do FRSE muszg zakonczy¢ sie do 30 czerwca 2015 r.)

PRZEPISY FINANSOWE

Obowiazujaca

tabela(e) finansowa(e):

Stawki krajowe wg. tabeli na stronie internetowej akcji

Maksymalne
dofinansowanie w EUR:

Prosimy o zapoznanie sie ze strong internetowa akcji.

Uwagi dot.
finansowania:

Dla uczestnikow: koszty utrzymania, podrdzy, przygotowania pedagogicznego,
jezykowego i kulturowego
Dla organizacji: koszty organizacji mobilnosci.

PROCEDURY EWALUACII I SELEKCJI
Informacje na stronie internetowej akcji
Kryteria formalne oceny wnioskow

Ogodlne kryteria formalne:

Informacje na stronie internetowej akcji

Szczegotowe kryteria
formalne:

Whniosek mogg sktadad instytucje publiczne i niepubliczne posiadajace osobowos¢
prawng lub instytucje nieposiadajace osobowosci prawnej (w tym osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, spotki cywilne, spotki jawne).

Mobilno$¢ ma miejsce w kraju uczestniczacym w programie ,, Uczenie sie przez cate
zycie”, ktérego uczestnik nie jest rezydentem.

Min. liczba panstw 2
uczestniczacych:
Min. liczba Partnerow: 2

Uwagi dot.
uczestnikéw:

Uczestnicy powinni

e posiadac obywatelstwo kraju uczestniczacego w programie ,Uczenie sie przez
cate zycie”

e byc¢ obywatelami innych krajéw, pod warunkiem, ze sg statymi rezydentami lub
zostali zarejestrowani jako bezpanstwowcy lub posiadaja status uchodzcy

Kryteria przyznawania
dofinansowania:

1. Jakos¢ planu dziatan

Cele projektu sg jasno okreslone, realistyczne i adekwatne do potrzeb. Plan dziatan
pozwala na osiggniecie celdow. Zadania sg zdefiniowane i rozdzielone pomiedzy
partnerow w taki sposob, ze zapewniona jest jakos¢ doswiadczen zdobywanych przez
uczestnikdw.

3. Europejska wartos¢ dodana

Udziat w mobilnosci zagranicznej zapewni warto$¢ dodang dla uczestnikow i ich
organizacji. Przewidywane jest wykorzystanie dokumentu Europass.

4. Tresc i czas trwania

Program mobilnosci jest jasny i uzasadniony; czas trwania jest realistyczny i
odpowiedni.

5. Wptyw i adekwatnosé

Przewiduje sie, ze mobilno$¢ zagraniczna bedzie miata znaczacy wptyw na
uczestnikdw i instytucje beneficjenta.

4. Jakos¢ planu waloryzacji (upowszechniania i wykorzystania rezultatéw)

Dziatania zwigzane z upowszechnianiem i wykorzystaniem rezultatéw projektu sg
odpowiednie i dobrze zdefiniowane oraz bedg mie¢ pozytywny wptyw na organizacje
beneficjenta.

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywana data przestania wstepnych informacji dot. rezultatow procesu

kwalifikacji

maj 2013, sierpien
2013, grudzieh 2013

Przwidywana data przestania uméw do beneficjentow

maj 2013, sierpien
2013, grudzien 2013

Przewidywana data rozpoczecia dziatania

1 czerwca 2013




